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.Hulpmiddel.
.Hoe schrijf ik in een goede. .aanvraag?.




DiscoverEU Inclusie (KA155-YOU)
Gebruiksaanwijzing
Hoe gebruik je dit hulpmiddel?
In dit document staan de meeste vragen uit het aanvraagformulier. Deze vragen zijn in het Engels, omdat hetzelfde aanvraagformulier in heel Europa wordt gebruikt. In de groene tekstvakken hebben wij de Nederlandse vertaling toegevoegd en geven we jullie tips en toelichting. Lees dit dus goed! Voor het gemak hebben we een nummering toegevoegd aan de vragen. In dit hulpmiddel noemen wij óók informele groepen jongeren een organisatie.

In dit document kunnen jullie zelf de antwoorden typen op de vragen, zodat jullie straks jullie ingevulde tekst kunnen kopiëren naar het online aanvraagformulier in de online portal van Erasmus+ Jeugd en European Solidarity Corps. Let op: Jullie mogen de vragen in het Nederlands of Engels beantwoorden. Alleen van de korte samenvatting van jullie project en de verwachte resultaten moeten jullie ook een Engelse versie schrijven.

.Disclaimer. In de online portal waar je de aanvraag indient, worden regelmatig kleine wijzigingen aangebracht. Dus het kan zijn dat de vragen die je online tegenkomt net iets verschillen van de vragen die in dit document staan. Check dit goed als je aan de slag gaat met het indienen van jullie aanvraag in de online portal!  
Programmagids
Neem vóór het indienen van een aanvraag de Erasmus+  Programmagids door. Bekijk vooral:
· Informatie over de subsidielijn DiscoverEU Inclusie, die vind je op pagina 196 en verder.
· Informatie over hoe een project in te dienen, die vind je in Part C, vanaf pagina 425.
Wees origineel
Het is belangrijk dat jullie een subsidieaanvraag indienen die origineel en authentiek is. Dat betekent dat jullie het projectvoorstel samen met de deelnemers zelf bedacht moeten hebben en de teksten zelf geschreven.
Een paar schijftips
Je verhoogt de kans op een goede beoordeling door jullie idee duidelijk op papier te zetten. Zo kan de beoordelaar de aanvraag beter beoordelen. Lees hieronder onze tips:

· Neem ons mee in jullie verhaal. Beschrijf niet alleen het projectplan zelf, maar ook hoe jullie hiertoe gekomen zijn: van het eerste idee tot het vinden van deelnemers en het schrijven van de aanvraag. Dat geeft inzage in jullie werkwijze.
· Wees helder en concreet. Je hoeft geen ingewikkelde teksten te schrijven of moeilijke woorden te gebruiken. Maar je moet wel duidelijk zijn, zodat jullie idee goed overkomt!
· Beschrijf hoe jullie de deelnemers betrekken bij het project en een zo actief mogelijke rol geven. Het opzetten en uitvoeren van een jongerenuitwisseling is onderdeel van de niet-formele leerervaring van jongeren. Leg goed uit hoe jullie ervoor zorgen dat de deelnemers zoveel mogelijk zelf doen (passend bij wat ze kunnen en willen) en hoe jullie dit begeleiden.
· Zorg ervoor dat jullie een goed beeld geven van de deelnemers die gaan meedoen aan de jongerenuitwisseling en hoe die aansluit bij hun behoeften.
Online registratie (OID)
Moet je je organisatie of informele groep jongeren nog online registreren? Ga dan hier naartoe: Organisation Registration System. Je moet hier ook de documenten in uploaden om de wettelijke status van jullie organisatie of informele groep aan te kunnen tonen.
Heb je vragen?
Als je er niet uitkomt of als je een vraag hebt, neem dan contact met ons op. 
· Voor inhoudelijke vragen mail met Georgette Veerhuis, de programma-adviseur van de subsidielijn DiscoverEU Inclusie, emailadres g.veerhuis@nji.nl. 
· Bel of mail met de programmamedewerkers voor administratieve of technische vragen (hoe maak ik een inlog aan, ik ben mijn wachtwoord vergeten, hoe start ik een aanvraag online, etc.) op 030-2306344 of erasmusplus@nji.nl. 
Vraag om feedback!
Vraag je voor het eerst subsidie aan binnen de subsidielijn Jongerenuitwisseling? Dan kun je feedback krijgen op je conceptaanvraag. Dit kan tot uiterlijk drie weken voor de eerstvolgende deadline. Stuur je feedbackverzoek naar erasmusplus@nji.nl. Stuur ook het programma mee van je project.



Veel succes!









Context
Project Title

	Typ hier jullie antwoord…



	Het invullen van het aanvraagformulier begint uiteraard met het bedenken van een leuke projecttitel samen met de deelnemers.



Project Duration (Projectduur)

	Startdatum:
	Typ hier jullie antwoord…



	Projectduur:  
	Typ hier jullie antwoord…



	Einddatum: 
	Volgt automatisch




	Daarna bepaal je de startdatum en de duur van je project. Bepaal de startdatum door in de programmagids te bekijken binnen welk tijdvak je project mag starten. Voor projecten uit ronde 1 2024 geldt bijvoorbeeld dat deze mogen starten tussen 1 juli 2024 en 1 december 2024. Een DiscoverEU Inclusieproject mag maximaal 24 maanden duren.

Let op! Bij DiscoverEU Inclusieprojecten is het bepalen van de startdatum héél belangrijk, omdat de deelnemende jongeren 18 jaar oud moeten zijn op de startdatum.







Participating Organisations (Deelnemende organisaties)

To complete this section you will need your organisation’s identification number (OID).

If you have an OID number please introduce it in this section.
If you are not sure if you have OID number, you can check here: Organisation Registration System
If you do not have OID number, you can create one here: Register New Organisation

According to the Programme Guide, each organisation (OID) can be involved in a total of 5 DiscoverEU inclusion action applications per application round. The maximum number includes all applications in this action, regardless of whether the organisation is a coordinator or a partner. Once this limit is reached, it will not be possible to submit further applications with the same organisation (OID).

	Voor dit onderdeel heb je het identificatienummer (OID) van jullie organisatie nodig. 
Je vindt deze hier: Organisation Registration System
Heb je deze nog niet? Maak er dan hier eentje aan: Register New Organisation
Volgens de Programmagids mag dezelfde organisatie (één OID) maximaal 5 aanvragen doen per subsidielijn per aanvraagronde. Dit geldt voor alle aanvragen waar jullie als hoofdaanvrager of als partner bij betrokken zijn. Zodra dit limiet is bereikt, is het niet mogelijk om nog andere aanvragen in te dienen met dezelfde OID.
Let op! Bij het Nederlandse Nationaal Agentschap houden we deze aanvullende richtlijn aan: als er meer goede aanvragen zijn dan er budget beschikbaar is, dan kennen we per aanvraagronde maximaal 1 project toe per organisatie. Zet daarom in op een kwalitatief goede aanvraag in plaats van jullie kansen te spreiden met minder goede aanvragen.



Applicant Organisations (Aanvrager)

	Vul hier het profiel, de achtergrond en de ervaringen, en de betrokken personen van jullie organisatie in.



Please provide a short summary on your organisation. What is your field of expertise? How long does your organisation exist? Do you have previous experience in the field of youth? Does your organisation work regularly with young people with fewer opportunities? 

	1) Geef hier een korte samenvatting van jullie organisatie. Wat is jullie expertise? Hoe lang bestaan jullie al? Wat zijn jullie ervaringen binnen het jongerenveld? Werkt jullie organisatie regelmatig met jongeren uit achterstandssituaties?
Bij DiscoverEU Inclusie moet je aan kunnen tonen dat jullie organisatie voldoende ervaring heeft met werken met lokale jongeren uit achterstandssituaties. Het is dus belangrijk om te vertellen wat jullie reguliere activiteiten zijn en met welke doelgroepen jullie werken.



Is your organisation a newcomer to EU funds? 

	2. Is jullie organisatie een nieuwkomer bij subsidies van de Europese Unie (EU)?
Vul hier ‘ja’ in als jullie nog niet eerder hebben meegedaan aan het programma Erasmus+ Jeugd, als partner of hoofdaanvrager. Dit geldt ook voor alle andere subsidielijnen.








Project Rationale (Aanleiding)

In this section, you are asked to explain the aims of your project, what you want to achieve and what are its expected benefits on participants with fewer opportunities and participating organisations. Make sure to read the questions carefully and address all subquestions.

	Dit is een heel belangrijk onderdeel van je projectaanvraag: het doel van je project. Ook beschrijf je in hoeverre deze doelstellingen aansluiten bij de behoeften van de doelgroep en de doelstellingen van de subsidielijn DiscoverEU Inclusie. Tot slot beschrijf je de positieve impact die jullie met jullie project willen maken op de jongeren uit achterstandssituaties en jullie eigen organisatie.



Needs and Objectives (Behoeften en doelen)
Why do you want to carry out this project? Please describe the issues and needs you want to address and your project’s objectives.

	3. Waarom willen jullie dit project uitvoeren? Beschrijf de problemen en de behoeften waarop jullie willen inspelen en de doelen van jullie project.
Hier beschrijf je wat jullie doelen zijn, welk (maatschappelijk) probleem jullie willen aanpakken, wat jullie willen bereiken en in hoeverre jullie project aansluit op de behoeften van de deelnemers en de deelnemende organisaties. Onderbouw dit zo goed mogelijk. Je kunt hiervoor bijvoorbeeld verwijzen naar gesprekken met deelnemers, behoefte-onderzoeken of resultaten van eerdere projecten. Zorg ervoor dat je kunt aantonen dat jullie in contact staan met de doelgroep en weten wat er speelt.



	Typ hier jullie antwoord…






How does your project link to the objectives of a more inclusive Erasmus+ programme and those of enabling young people with fewer opportunities to travel with DiscoverEU on an equal footing with their peers?

	4. Hoe sluit jullie project aan bij de doelstellingen om het programma van Erasmus+ inclusiever te maken? Hoe sluit het aan bij de doelstellingen van de Key Action (subsidielijn) om jongeren uit achterstandssituaties op gelijke voet met hun leeftijdsgenoten deel te laten nemen aan DiscoverEU?
DiscoverEU Inclusieprojecten dragen bij aan de hoofddoelen van Europese Jeugdstrategie 2019-2027, “to engage, connect, empower”. Het doel is om jongeren te betrekken en in hun kracht te zetten om actieve burgers te worden, ze te verbinden met Europa en ze te helpen om competenties te verwerven voor hun persoonlijke en professionele ontwikkeling. Zie de Erasmus+ Programmagids.
Lees ook meer over de prioriteit Inclusie en Diversiteit in de Erasmus+  Programmagids (vanaf pagina 7). Beschrijf eerst hoe jullie project hieraan bijdraagt.
Leg daarna uit hoe jullie project bijdraagt aan de doelstellingen van deze subsidielijn. Lees hieronder de doelstellingen van de subsidielijn nog een keer:

DOELSTELLINGEN VAN DE ACTIE
DiscoverEU Inclusie bevordert de inclusiviteit van de actie door deelnemers uit achterstandssituaties extra steun te bieden om Europa te verkennen.
DiscoverEU Inclusie is er specifiek op gericht om:
· Het betrekken van jongeren uit een achterstandssituatie, die zich niet uit zichzelf zouden opgeven voor de reguliere DiscoverEU;
· De obstakels voor deze jongeren om deel te nemen aan DiscoverEU wegnemen en hen passende begeleiding bieden om zo’n reis te maken;
· De ontwikkeling van competenties en vaardigheden van de deelnemers prikkelen en bevorderen.
Zie ook de Erasmus+ Programmagids vanaf pagina 196. 



	Typ hier jullie antwoord…






Target group (doelgroep)
DiscoverEU inclusion action is specifically targeted at young people with fewer opportunities who face difficulties in participating in DiscoverEU.

	DiscoverEU Inclusie is specifiek gericht op jongeren uit achterstandssituaties die niet zomaar mee zouden doen aan de reguliere actie van DiscoverEU.



Please describe the profile of the young participants with fewer opportunities that are/will be involved. Which obstacles do the young participants with fewer opportunities face?

	5. Beschrijf het profiel van de deelnemers die betrokken (zullen) zijn. Welke obstakels ervaren zij?
Je hoeft de jongeren niet bij naam te noemen, maar het is wel van belang dat je een goed beeld hebt van de deelnemers die op reis gaan en waar zij tegenaan (kunnen) lopen. Op andere plekken in het aanvraagformulier kun je dan vertellen hoe jullie de activiteiten hierop afstemmen en passende begeleiding bieden.



	Typ hier jullie antwoord…






How have the participants with fewer opportunities been or will they be selected? Please also provide information on how gender balance is ensured.

	6. Hoe zijn de deelnemers geselecteerd of hoe zullen zij worden geselecteerd? Geef ook aan hoe jullie de genderbalans tussen de deelnemers waarborgen.
Jullie moeten dus al een goed beeld hebben bij de doelgroep en de jongeren die op reis zullen gaan. Het beste is om een aantal jongeren al te betrekken voordat je de aanvraag doet. Vertel ons hoe je deze jongeren hebt geworven. Hoe/waar zette je de vraag uit? Wat was/is er voor nodig om de deelnemers aan boord te krijgen? Hoe maak je de uiteindelijke selectie? Als er meerdere deelnemers op reis gaan, licht dan ook toe hoe jullie ervoor zorgen dat er een goede balans is in deelnemersaantallen van verschillende genders.



	Typ hier jullie antwoord…






Aims (algemene doelstellingen)
The DiscoverEU travelling experience already has a learning component in itself. Through travelling, the young people connect with their peers across Europe, and therefore develop a better cultural understanding, become more open-minded, and enhance the feeling of solidarity towards other nationalities. Participants with fewer opportunities should be involved as much as possible in the design and development of the activity(s) during their travel.

	De DiscoverEU-reiservaring heeft van zichzelf al een leerdimensie. Door te reizen voelen jongeren zich meer verbonden met hun Europese leeftijdsgenoten, waardoor zij een breder cultureel begrip ontwikkelen (andere culturen beter begrijpen), meer open-minded worden (minder bevooroordeeld), en hun solidariteitsgevoel vergroten richting andere nationaliteiten (meer solidair zijn met mensen buiten Nederland). De deelnemers horen zoveel mogelijk betrokken te zijn bij het ontwerpen en ontwikkelen van de reisactiviteiten.



How will the topic(s) of the activity(s) chosen during their travel enhance the inclusion and learning dimension of the participants with fewer opportunities?

	7. Hoe gaat het gekozen thema (of hoe gaan de gekozen thema’s) van de activiteit(en) de inclusie- een leerdimensie van de deelnemers vergroten?
Welk thema of welke thema’s hebben jullie samen met de jongeren gekozen voor de activiteiten tijdens de reis? Hoe zorgt dit ervoor dat de deelnemers nog méér leren? Op welke manier verhoogt dit de toegankelijkheid van de activiteiten voor deze deelnemers? Of: hoe toegankelijk zijn deze thematische activiteiten voor de deelnemers?



	Typ hier jullie antwoord…






Expected impact (verwachte impact)

	Dit onderdeel gaat over de impact die je verwacht dat jullie project heeft. Impact gaat over langetermijneffecten of een fundamentele verandering waar jullie project aan bijdraagt. Pak eventueel de Erasmus+ Impacttool erbij als hulpmiddel. Dit is een handige online tool die je met allemaal vragen helpt om zo goed mogelijk de impact van jullie project te omschrijven. 



How will your project benefit the young participants involved in the project, during and after the project lifetime?

	8. Hoe hebben de deelnemers baat bij het project, tijdens de uitvoering en na afloop? 
Denk hierbij goed na over welke positieve effecten het project oplevert voor de jongeren. Niet alleen dat wat ze (direct) leren door het plannen, voorbereiden en uitvoeren van de jongerenuitwisseling, maar ook wat de ervaring voor hen kan betekenen op de lange termijn. Wat hopen jullie de jongeren mee te geven wat nog jaren later zichtbaar zal zijn? 



	Typ hier jullie antwoord…






How will your project benefit the organisations or the groups of young people implementing the project, during and after the project lifetime?

	9. Hoe hebben de organisaties of informele groepen jongeren die het project implementeren baat bij het project, tijdens de uitvoering en na afloop?
Denk hierbij goed na over welke positieve effecten het project oplevert voor jullie als organisatie/informele groep en jullie partners. Hoe zal jullie organisatie zich ontwikkelen op de lange termijn door het uitvoeren van dit project? Wat hopen jullie mee te nemen na afronding van het project?



	Typ hier jullie antwoord…










Project Details
In this section, you are asked to provide further details on your project, like the activities you will implement.

Please enter the different activities you will carry out in your project, taking into account that a DiscoverEU travel group is maximum five participants with fewer opportunities and, if applicable, additional accompanying person(s).

	In dit onderdeel wordt jullie gevraagd om meer informatie te geven over je project zoals de activiteiten (=DiscoverEU-reizen) die jullie gaan uitvoeren.
Vul hieronder in de tabel één of meerdere DiscoverEU-reizen in die jullie gepland hebben. Houd er rekening mee dat een reisgroep bestaat uit maximaal 5 deelnemers uit achterstandssituaties en eventueel extra begeleiding.



	Activiteit
	Titel
	Aantal deelnemers
	Aantal begeleiders
	Aantal reisdagen

	1
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



Please provide a short summary of the specific activity, including some information on the young person(s) with fewer opportunities. Please explain how the young people are supported and the level of assistance needed. Indicate as well, if applicable, the role of accompanying person(s) if they are part of the activity.

	10. Geef een korte samenvatting van de specifieke activiteit. Geef hierbij ook wat informatie over (het profiel van) de deelnemers uit achterstandssituaties. Leg uit hoe de jongeren begeleid worden en in welke mate ze ondersteuning nodig hebben. Als er begeleiding mee op reis gaat, licht dan ook de rol toe van de begeleider(s).
Indien gewenst, kunnen jullie een reisoverzicht toevoegen van de activiteit(en). Dat kan aan het einde bij de bijlagen.



	Typ hier jullie antwoord…






	In de portal ga je eerst verder met het opbouwen van de begroting (budget). Zie het hoofdstuk Project Budget in dit document voor meer informatie over de verschillende posten waarvoor jullie subsidie kunnen aanvragen.







Project Design (Projectontwerp)
Preparation, support and follow-up (Voorbereiding, ondersteuning en opvolging)
How will you support the participants with fewer opportunities for their DiscoverEU travel regarding:
· Planning (e.g. travel route, accommodation, insurance, visa, social security, mentoring, preparatory meetings with the participants with fewer opportunities, etc. and activities during the travel);
· Preparation (e.g. intercultural, linguistic, risk-prevention, use of digital tools for research and planning the travel etc.);
· Implementation before and during;
· Follow-up after the travel?

	11. Hoe gaan jullie de DiscoverEU-deelnemers begeleiden met betrekking tot:
· Planning (bijv. reisroute, accommodatie, verzekering, visum, sociale veiligheid, mentorschap, voorbereidende activiteiten met de deelnemers, en activiteiten tijdens de reis);
· Voorbereiding (bijv. interculturele voorbereiding, taalondersteuning, risicopreventie, het gebruik van digitale middelen voor onderzoek en het plannen van de reis, etc.)
· Implementatie vooraf en tijdens (de reis);
· Follow-up na de reis?
Goede begeleiding is een belangrijke pijler van een goed DiscoverEU Inclusieproject. Hoe zijn jullie van plan de deelnemers te begeleiden tijdens de verschillende fasen van het project (planning, voorbereiding, implementatie en follow-up)? Denk goed na over hoe jullie dit het beste kunnen vormgeven en wees zo gedetailleerd mogelijk.
Beschrijf zowel de begeleiding vanuit de organisatie en de begeleiding die eventueel meegaat. Geef een beeld van de activiteiten of contactmomenten die gepland staan en wat jullie de deelnemers aanbieden. Ga ook in op welke mogelijke risico’s er zijn in jullie project (bijv. uitval van deelnemers, heimwee of geannuleerde treinen) en jullie plan om dit te voorkomen. Bedenk ook of het verstandig is om de ouders of verzorgers te betrekken.
Wist je dat je de deelnemers gratis online taalondersteuning (OLS) kunt aanbieden via het programma Erasmus+? Op deze manier kunnen deelnemers met verschillende taalniveaus deelnemen aan jullie project.



	Typ hier jullie antwoord…






What measures will you put in place to ensure the safety and protection of participants?

	12. Welke maatregelen nemen jullie om de veiligheid en bescherming van deelnemers te waarborgen?
Eén of meerdere deelnemers gaan, met of zonder begeleiding, op een unieke reis die zij anders niet hadden gemaakt. Misschien is het wel hun eerste buitenlandervaring of is het de eerste keer zonder ouders of verzorgers. Het is essentieel dat jullie daarbij goed nadenken over hun veiligheid. Dat kan zowel fysiek zijn als sociaal en emotioneel.
Hoe zorgen jullie voor een veilige sfeer en omgeving voor alle deelnemers? Hoe waarborg je de sociale veiligheid in de groep? Welke vervelende situaties kunnen zich voordoen en wat is jullie plan om dit te voorkomen of op te lossen? Denk bijvoorbeeld aan ziekte, ongevallen, ruzie of grensoverschrijdend gedrag. Besteed ook aandacht aan het veilig omgaan met persoonsgegevens en foto- en videomateriaal dat gemaakt wordt tijdens de reis.



	Typ hier jullie antwoord…






Learning outcomes and their recognition (leeruitkomsten en erkenning daarvan)
How will the organisation enhance the learning of the participants with fewer opportunities?

	13. Hoe gaat de organisatie de leerervaring van de deelnemers vergroten?
Op welke manieren gaan jullie ervoor zorgen dat de deelnemers ‘leren door ontdekken’ tijdens de reis? Leren door ontdekken is onderdeel van de niet-formele leermethode (ervaringsleren), dat aan de basis ligt van het programma Erasmus+ Jeugd.
Maar ook tijdens de voorbereiding en follow-up kunnen de deelnemers veel leren door zo goed mogelijk betrokken te zijn bij deze fasen. Welke actieve rol krijgen de deelnemers hierin? Wat voor taken moeten zij zelf doen, welke activiteiten zelf organiseren, of welke verantwoordelijkheden hebben zij zelf? Wat leren zij hiervan?



	Typ hier jullie antwoord…






How will you support participants with fewer opportunities to be aware of what they have learned and which competences they have developed or improved? 

	14. Hoe zijn jullie van plan de leerervaring van de deelnemers te ondersteunen, zodat zij zich bewust worden van wat zij geleerd hebben en welke competenties zijn hebben ontwikkeld of verbeterd?
Een van de belangrijkste uitgangspunten van het programma Erasmus+ Jeugd is dat jongeren de mogelijkheid krijgen om hun competenties en vaardigheden te vergroten. Hoe ondersteunen jullie het leerproces van de deelnemer(s)? En hoe zorgen jullie ervoor dat zij zich bewust worden van de vaardigheden en competenties die zij opdoen en verbeteren? 
Beschrijf hier ook hoe je de deelnemers stimuleert om te reflecteren op hun ontwikkeling. Reflectie is een belangrijk onderdeel van niet-formeel leren (ervaringsleren), dat aan de basis ligt van het programma Erasmus+ Jeugd. Wees concreet door reflectiemethoden en -momenten te benoemen.



	Typ hier jullie antwoord…






The Erasmus Programme promotes the use of instruments/certificates like Youthpass or Europass, to validate the competences acquired by the participants during their experiences abroad. Will your project make use of such European instruments/certificates? If yes, which ones?

	15. Het Erasmus programma moedigt het gebruik aan van instrumenten/certificaten zoals Youthpass of Europass, om de competenties die de deelnemers opdoen tijdens hun buitenlandervaring te erkennen. Gaat jullie project gebruikmaken van zulke Europese instrumenten/certificaten? Zo ja, welke?
Youthpass en Europass zijn internationaal erkende instrumenten om leerresultaten te identificeren en vast te leggen. Daarnaast kan Youthpass worden ingezet als reflectietool, zodat de deelnemers bewust reflecteren op hun eigen leren. Dit kunnen de deelnemers doen op verschillende momenten tijdens het project (in verschillende fasen). Na afloop van het project kunnen jullie Youthpass-certificaten aanmaken voor de deelnemers ter erkenning van hun leerresultaten. Meer over Youthpass lees je hier. 
Let op! Jullie zijn verplicht om Youthpass als certificaat aan te bieden aan de deelnemer(s). Het is niet verplicht om Youthpass als reflectietool in te zetten, maar we raden het wel aan. 



	Typ hier jullie antwoord…






Environmental friendly practices (Milieuvriendelijke werkwijzen)
How will you make the experience of the young people travelling with DiscoverEU as sustainable and environmental friendly as possible?

	16. Hoe gaan jullie de (reis)ervaring van de DiscoverEU-deelnemers zo duurzaam en milieuvriendelijk mogelijk maken?
Een andere prioriteit van het programma Erasmus+ is duurzaamheid. Hierbij gaat het niet alleen om projecten met het thema klimaat en duurzaamheid, maar ook om projecten en activiteiten die op een duurzame manier worden uitgevoerd. Denk hierbij aan minder verbruik van water en energie, duurzaam vervoer, duurzaam geproduceerd voedsel, etc. 
Welke duurzame en milieuvriendelijke werkwijzen passen jullie toe in dit project? Kijk hierbij niet alleen naar de reis zelf, maar ook de activiteiten in de andere fasen. Tip: bedenk dit samen met de deelnemers om niet alleen hun betrokkenheid, maar ook hun bewustzijn te verhogen!



	Typ hier jullie antwoord…






Project Management
In this section we want you to describe several aspects of how you will manage your project and make sure that the participants have a high quality learning outcome. Please read the questions carefully and answer to all sub-questions.

	Dit onderdeel gaat over de manier waarop jullie het project gaan managen en er zorg voor dragen dat jullie project een kwalitatieve (leer)ervaring wordt voor alle deelnemers. Dit gaat ook over jullie capaciteiten als organisatie.



How will you manage the project (agreements with potential stakeholders etc.) taking into account the Erasmus+ Youth Quality Standards relevant to DiscoverEU?

	17. Hoe gaan jullie het project managen (overeenkomsten met mogelijke belanghebbenden, etc.) en ervoor zorgen dat de uitvoering in lijn is met de Kwaliteitsstandaarden van Erasmus+ Jeugd die relevant zijn voor DiscoverEU? 
Lees de kwaliteitsstandaarden goed en beschrijf hoe je ervoor zorgt dat jullie project hieraan voldoen.
Benoem hier alle praktische en logistieke zaken die bij projectmanagement komen kijken, hoe je deze organiseert, en hoe je de taken en verantwoordelijkheden binnen de organisatie verdeelt. Dit zijn zaken als het organiseren van reis- en verblijf, verzekeringen, visa, ondersteuning en begeleiding van de reiziger(s) (deelnemers en/of begeleiding), etc.



	Typ hier jullie antwoord…






Evaluation (Evaluatie)
How will you evaluate your project’s success? Which activities will you carry out in order to assess whether, and to what extent, your project has reached its objectives and results?

	18. Hoe gaan jullie evalueren of het project een succes is? Welke activiteiten voeren jullie uit om te evalueren of, en in welke mate, het project zijn doelen en resultaten heeft bereikt? 
Beschrijf hier hoe jullie binnen de organisatie, maar ook met de deelnemers en de begeleiding, het project gaan evalueren. Op welke momenten evalueren jullie en waarover? Welke middelen zetten jullie in? En hoe bepaal je wanneer jullie project een succes is? 
Let op! Evaluatie en reflectie zijn niet hetzelfde. Evaluatie gaat over het toetsen van de uitvoering in relatie tot de uitkomsten van het project: wat ging goed, wat kon beter, wat moet de volgende keer anders? Reflectie is onderdeel van het leerproces (zowel op persoonlijk vlak als op organisatieniveau), gaat over de ervaring en daarvan leren, en is ontwikkelingsgericht.



	Typ hier jullie antwoord…






Dissemination of project results (Verspreiding van de projectresultaten)
How will you make your project visible outside your organisation and partner organisations? How will you share its results and success? With whom will you share the results?

	19. Hoe maken jullie het project zichtbaar buiten jullie organisatie en (indien van toepassing) partnerorganisaties? Hoe delen jullie de resultaten en successen? Met wie delen jullie dit? 
Hier beschrijven jullie de verspreiding van de projectresultaten. Bedenk hierbij voor welke partijen of doelgroepen dit project interessant kan zijn. En bedenk een strategie voor het delen van de resultaten: wat is de beste manier om de resultaten te verspreiden? Welke middelen en kanalen zet je in? 



	Typ hier jullie antwoord…






How will you involve participants with fewer opportunities in such activities?

	20. Hoe betrekken jullie de deelnemers hierbij?
De deelnemers kunnen andere jongeren inspireren om buiten hun comfortzone te treden via een niet-formele leerervaring (in het buitenland). Misschien zelfs wel door ook op DiscoverEU-reis te gaan. Bijvoorbeeld door te laten zien wat zij hebben meegemaakt en geleerd. Ga met de deelnemers in gesprek over welke rol zij voor zichzelf zien in het verspreiden van de resultaten en beschrijf de uitkomsten hier.



	Typ hier jullie antwoord…











Project summary (Samenvatting)
Please provide short answers to the following questions to summarise the information you have provided in the rest of the application form. Please use full sentences and clear language. In case your 
project is accepted, the summary you provided will be made public by the European Commission and the National Agencies. 

	Geef hieronder een samenvatting van je projectvoorstel. Wees kort en bondig, maar schrijf wel met volledige zinnen en duidelijke taal. Deze samenvatting wordt publiek gemaakt door de Europese Commissie en de Nationale Agentschappen als je aanvraag goedgekeurd wordt.



What do you want to achieve by implementing the project? What are the objectives of your project? Please specify from the perspective of youth work practice.

	21. Wat willen jullie bereiken met het implementeren van het project? Wat zijn de doelen van je project? Beschrijf dit specifiek vanuit het perspectief van het jongerenwerk. 
Beschrijf kort jullie motivatie voor dit project, de doelgroep, de doelstellingen, en wat jullie met dit project willen bereiken. Verbind dit met de dagelijkse praktijk van jullie werk met jongeren: : de doelgroepen waar jullie mee werken, de activiteiten die jullie organiseren, en de uitdagingen/kansen die jullie zien. Licht eventueel toe hoe dit project kan bijdragen aan de versterking van het lokale jongerenwerk. 



	Typ hier jullie antwoord…






Please provide a translation in English. 

	22. Geef een Engelse vertaling van bovenstaand antwoord.



	Typ hier jullie antwoord…






What results and impact do you expect your project to have?  

	23. Welke resultaten en impact verwachten jullie dat het project zal hebben?
Vat samen welke (leer)uitkomsten en positieve langetermijneffecten je hoopt te creëren met jullie project.



	Typ hier jullie antwoord…






Please provide a translation in English. 

	24. Geef een Engelse vertaling van bovenstaand antwoord.



	Typ hier jullie antwoord…










Project Budget (Begroting)

	Voor alle financieringsregels, zie de Erasmus+ Programmagids vanaf pagina 161. In het online aanvraagformulier vul je de begroting in aan de hand van de volgende posten: 
· Reispassen (travel passes)
· Reiskosten (travel costs) 
· Organisatieondersteuning (organisational support) 
· Individuele ondersteuning (individual support) 
· Inclusieondersteuning voor organisaties (inclusion support for organisations) 
· Inclusieondersteuning voor deelnemers (inclusion support for participants) 
· Buitengewone kosten (exceptional costs) 
Het budget wordt deels automatisch berekend op basis van de gegevens die je hebt ingevuld: de duur van de DiscoverEU-reis, het aantal deelnemers en begeleiders, etc. De twee onderste budgetposten zijn optioneel. Je wordt gevraagd te onderbouwen waarvoor je dit budget gaat gebruiken. Voor de posten buitengewone kosten en inclusieondersteuning voor deelnemers bepaal je bovendien zelf het bedrag.



Travel costs (Reiskosten)

	Jullie kunnen een bijdrage aanvragen voor de reiskosten als het land van herkomst niet direct gelinkt is aan het treinnetwerk op het Europese vasteland en jullie extra moeten reizen, met andere vervoersmiddelen, om het land te bereiken waar de DiscoverEU-reis kan beginnen.
Voorbeeld. De reis van Willemstad naar Amsterdam is 7849 km. Bereken dit met de afstandscalculator. Voor een reisafstand tussen 4000-7999 km is er een subsidie van €1188,- beschikbaar.
Dekt deze post de reiskosten onvoldoende? Als de post maar maximaal 70% van de reiskosten dekt, vraag deze reiskosten dan aan via de post buitengewone kosten.



Exceptional costs (Buitengewone kosten)

	Dit zijn kosten voor onder andere visa, vaccinaties, medische certificaten, en hoge reiskosten die niet uit de gewone subsidieposten kunnen worden betaald. Beschrijf hier waar je het door jullie aangevraagde bedrag aan gaat besteden.
Voor bepaalde treinen moet je een stoelreservering boeken. Bij DiscoverEU kunnen jullie deze kosten opvoeren onder reserveringskosten (reservation costs). Stippel de (voorlopige) route van te voren uit en bekijk hier bij welke treinen een stoelreservering verplicht is. Tel de verwachte kosten bij elkaar op en stuur een overzicht mee in de beschrijving. 80% van deze kosten worden vergoed.
Reizen jullie van ver om überhaupt op de trein te kunnen stappen, zoals bij de overzeese gebieden van het Koningrijk van Nederland? Gebruik deze post dan om subsidie aan te vragen voor hoge reiskosten (expensive travel costs) naar het Europese vasteland. Let op! Dit is alleen van toepassing als de budgetpost voor reiskosten (travel costs) de daadwerkelijke kosten voor de reis onvoldoende dekt (tot 70%).
Voorbeeld. De reis van Willemstad naar Amsterdam is 7849 km. Bereken dit met de afstandscalculator. Voor een reisafstand tussen 4000-7999 km is er een subsidie van €1188,- beschikbaar. Alleen als de reis tot aan het treinnetwerk méér kost dan €1697,14 komen jullie in aanmerking voor deze subsidie. Want: 70% van €1697,14 = €1188.



Inclusion support for participants (Inclusieondersteuning voor deelnemers)

	Dit zijn kosten voor de ondersteuning van deelnemers, inclusief hun begeleiding, die zonder deze ondersteuning niet aan de uitwisseling zouden kunnen deelnemen. Deze post is alleen bedoeld voor kosten die niet (volledig) gedekt kunnen worden door de inclusieondersteuning voor de organisatie en de individuele ondersteuning. Denk bijvoorbeeld aan een gebarentolk, rolstoeltoegankelijke accommodatie, of een persoonlijke begeleider. Beschrijf hier waar je het door jullie aangevraagde bedrag aan gaat besteden.








Erasmus+ Youth Quality Standards (Kwaliteitsstandaarden)

Organisations implementing Erasmus learning mobility activities must adhere to a set of quality standards. These standards exist to ensure quality experience and learning outcomes for Erasmus participants, and to make sure that all organisations receiving the Programme’s funding are contributing to its objectives

	Organisaties die leermobiliteiten binnen het programma Erasmus+ implementeren moeten zich houden aan een set van kwaliteitsstandaarden. Deze standaarden bestaan om ervoor te zorgen dat deelnemers een goede ervaring hebben met kwalitatief goede leeruitkomsten en om te garanderen dat alle organisaties die financiering krijgen vanuit het programma bijdragen aan de doelen van het programma. 
Lees deze kwaliteitsstandaarden goed! Je vindt ze in het aanvraagformulier in de portal of download ze hier. In het onderdeel Project Management licht je toe hoe jullie ervoor gaan zorgen dat deze standaarden in jullie project gewaarborgd worden.








EU values (EU-waarden)
The Erasmus+ programme’s implementation, and therefore, the programme beneficiaries and the activities implemented under the programme, have to respect the EU values of respect for human dignity, freedom, democracy, equality, the rule of law and respect for human rights, including the rights of persons belonging to minorities, in full compliance with the values and rights enshrined in the EU Treaties and in the EU Charter of Fundamental Rights.

Article 2 of the TEU: The Union is founded on the values of respect for human dignity, freedom, democracy, equality, the rule of law and respect for human rights, including the rights of persons belonging to minorities. These values are common to the Member States in a society in which pluralism, non-discrimination, tolerance, justice, solidarity and equality between women and men prevail.

Article 21 of the EU Charter of Fundamental Rights: 1. Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour, ethnic or social origin, genetic features, language, religion or belief, political or any other opinion, membership of a national minority, property, birth, disability, age or sexual orientation shall be prohibited. 2. Within the scope of application of the Treaties and without prejudice to any of their specific provisions, any discrimination on grounds of nationality shall be prohibited.

Subscribing to EU Values (instemming met EU-waarden)
· I confirm that I, my organisation and the co-beneficiaries (where applicable) adhere to the EU values mentioned in Article 2 of the TEU and Article 21 of the EU Charter of Fundamental Rights
· I understand and agree that EU Values will be used as part of the criteria for evaluation of the activities implemented under this project

	Als jullie een project bij Erasmus+ Jeugd indienen, willen wij zeker weten dat jullie als aanvrager achter bovenstaande EU-waarden staan. Dit gaat over de volgende EU-waarden: respect voor menselijke waardigheid, vrijheid, democratie, gelijkheid, de rechtsstaat en respect voor mensenrechten, inclusief de rechten van minderheden. 








Annexes (Bijlagen)
Declaration on Honour (Ereverklaring)
Please download the Declaration on Honour, print it, have it signed by the legal representative, and attach it here.

	Download deze ereverklaring vanuit het aanvraagformulier, print uit, laat het ondertekenen door de wettelijke vertegenwoordiger van je organisatie en scan in – of voeg een digitale handtekening toe. Het ondertekende document voeg je toe als bijlage. 
Let op! Lees deze ook goed door. Met deze ereverklaring verklaren jullie als aanvrager dat jullie alles naar waarheid hebben ingevuld en op de hoogte zijn van alle voorwaarden en richtlijnen voor het indienen en uitvoeren van een project binnen Erasmus+ Jeugd. 



Accession forms (Toetredingsformulieren)
Please download the accession forms, have them signed by the relevant legal representatives, and attach the signed forms here.

	Download de toetredingsformulieren vanuit het aanvraagformulier, print uit, laat het ondertekenen door de wettelijke vertegenwoordiger van je organisatie, en scan in – of voeg een digitale handtekening toe. Het ondertekende document voeg je toe als bijlage. 
Met dit formulier ontvangt de projectcoördinator de verantwoordelijkheid als hoofdaanvrager. De partnerorganisaties stemmen toe met het overdragen van deze verantwoordelijkheid aan de coördinator als hoofdaanvrager. 



Other documents (Overige documenten)
If needed, please attach any other relevant documents, maximum 9. Please use clear file names. If you have any additional questions, please contact your National Agency. You can find their contact details here.

	Als jullie nog andere relevantie documenten willen bijvoegen, dan kan dat (maximaal 9). Gebruik graag heldere bestandsnamen. Als je nog aanvullende vragen hebt, neem dan contact op met het Nationaal Agentschap. Zie onze contactinformatie op pagina 3.








Checklist

	Je bent er bijna!
We willen nog een paar dingen bij je checken, bijvoorbeeld of jullie aanvraag alleen maar tekst bevat die jullie zelf geproduceerd hebben. 



Before submitting your application form to the National Agency, please make sure that:

· It fulfills the eligibility criteria listed in the Programme Guide.
· All relevant fields in the application form have been completed.
· I confirm that my organisation adheres to the Erasmus+ Youth Quality Standards.
· You have chosen the correct National Agency of the country in which your organisation is established. Currently selected NA is:

Original content and authorship (Originele inhoud en auteurschap)
· I confirm that this application contains original content authored by the applicant and partner organisations.
· I confirm that no other organisations or individuals external to the applicant and partner organisations have been paid or otherwise compensated for drafting the application.

Protection of personal data (Bescherming van persoonsgegevens)
Please read our privacy statement to understand how we process and protect your personal data
Please also keep in mind the following: The documents proving the legal status of the applicant must be uploaded in the Organisation Registration System, here: Organisation Registration System

	Tot slot… Lees hier hoe de Europese Commissie omgaat met jullie persoonlijke gegevens. 





 
 
 
Gefeliciteerd! Je kunt nu gaan indienen.
En dan wachten tot het besluit…
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