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Voor we beginnen...

* Even voorstellen
« De voorlichting wordt NIET opgenomen. Deelname via Al is niet toegestaan
* De slides komen binnenkort op de website

 Neem deel met uitgeschakelde microfoon

* Heb je een vraag? Stel hem in de chat!

» Gebruik onze adviesgesprekken

LET OP!

Aan deze presentatie kunnen géen rechten worden ontleend.

Im
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Programma...

. . Erasmus+ Programma

° Wat is Volwasseneneducatie in Erasmus+

o
0%
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Key Action 1 & Key Action 2

Pauze

. Indienen aanvraag

%‘ . Praktische tips
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EUROPESEUNIE mmp erasmus+

Erasmus+

Enriching lives, opening minds




25

/

7

/

RIS

Het Erasmus+
Programma

Europese subsidie voor onderwijs,
training, jeugd en sport, ook voor

Caribisch Nederland IRELAwgf?

Over grenzen kijken
Kennis en vaardigheden vergroten

Samen werken aan innovatie

PORTUE
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Enriching lives, opening minds

MOROCCO

ALGERIA

TUNSIA

RUSSIA
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Key Action 1

Internationale mobiliteit van
leerders en personeel

= KA122: Short-term projects
= KA120: Erasmus Accreditatie

enriching
............................................................................................................................................ lives,
opening

minds

Key Action 2

Internationaal kennis en ervaringen
delen tussen organisaties

= KA210: Small-scale Partnerships
= KA220: Cooperation Partnerships
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Volwasseneneducatie
In Erasmus+
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Doelgroe

-

VLUCHTELINGEN

DAK- EN THUISLOZEN

DIGITALE VAARDIGHEDEN
AFSTAND TOT DE ARBEIDSMARKT

: (jong)volwassenen

LAAGGELETTERDEN
= VERSLAVING

= NEURODIVERGENTEN
~ VROUWEN

LHBTIQ+

erasmus+
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Doelgroep: organisaties
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Hoe weet ik het zeker?

Einddoelgroep van mijn project is géeen
leerling op basis- of middelbare school
student in mbo of hoger onderwijs

hoogopgeleide werkende

Wat maakt mijn doelgroep kwetsbaar?

1m
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Prioriteiten van Erasmus+

Inclusie Green Erasmus+ Digitalisering Participatie
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Project




Key Action 1:

Mobiliteitsprojecten

%
XS

KA120 Accreditaties
KA121 Geaccrediteerde

. projecten
KA122 Short-term projects

%
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Wat zijn mobiliteiten?

* Meerdaagse reis naar het
buitenland

* Doel van dereis is het
vergroten van kennis en
vaardigheden

Erasmus+
I Aol _ _ Sl EUROPESE UNIE -rul erasmus+
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Voorbeeld | HVO-Querido

minds
HVO-Querido is er voor mensen in een kwetsbare situatie. De Erasmus Accreditatie
heeft internationalisering bij HYO-Querido in een stroomversnelling gebracht.

Buitenlandse werkbezoeken zorgen voor een
andere kijk op ons werk door het in een
internationaal perspectief te plaatsen. Ook
levert het intern nieuwe verbindingen op tussen
collega's van verschillende afdelingen.

N ”

QUERIDO
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- Soorten activiteiten
Personeel  |Leerders  |Organisae

'Job shadowing’ Groepsmobiliteit
2-60 dagen 2-30 dagen
Onderwijs- of Individueel kort
opleidingsopdracht 2-29 dagen
2-365 dagen

Cursus of training volgen Individueel lang

2-10 dagen

Enriching lives, opening minds

(Buitenlandse stage)
30-365 dagen

am
- EUROPESEUNIE mmp erasmus+

Buitenlandse expert
uitnodigen

2-60 dagen

Trainers in opleiding
ontvangen

10-365 dagen

Voorbereidend bezoek
1-3 deelnemers
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Let op: courses and training

2-10 dagen (ipv. 30)

« Maximaal 3 personen uit dezelfde
organisatie

« Maximaal 10 personen uit hetzelfde
consortium

« Een staflid kan deelnemen aan

maximaal éen cursus per project

Erasmus+ 3Bl EUROPESEUNIE mm g @rasmus +
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- Budget

Organisational support  Unit costs

Travel Unit costs
Individual support Unit costs
Inclusion support Unit costs &
real cost

Preparatory visits Unit costs
Course fees Unit costs
Linguistic support Unit costs
Exceptional costs Real costs
Erasmus+ A

Enriching lives, opening minds

-EUROPESEUNIE =g erasmus+

100-125 euro per deelnemer
56-1735 euro per deelnemer
48-191 euro per deelnemer

125 per deelnemer en tot 100% van
het totaal

680 euro per deelnemer
80 euro per dag per deelnemer

150 euro per deelnemer

Verschilt per soort
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- Short-term projects

* |nstapmodel

XA
SRS

Projectduur 6-18 maanden

K

Maximaal 30 deelnemers

&L
0

Budget voor reis, verblijf, cursus, organisatie,
steun voor inclusie & buitengewone kosten

Vaste bedragen per budgetpost
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Erasmus Accreditatie

Meer complexe aanvraag

‘Abonnement’ op subsidie

Jaarlijks budget aanvragen

Projectduur 15-24 maanden

Geen maximum aantal deelnemers

Optie voor een consortium

Budget voor reis, verblijf, cursus, organisatie,

steun voor inclusie & buitengewone kosten

Al
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Deadlines

KA122 Short-term projects

XL
XS

e 19 Februari 2025
< « 71 Oktober 2025

KA120 Erasmus Accreditatie

%
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e 1 Oktober 2025

N

%
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Partnerschappen voor
samenwerking

KA210 / KA220

Enriching lives, opening minds
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Samenwerken
Innovatieve oplossingen
Goede voorbeelden en kennis uitwisselen

Nieuwe methoden of producten

Enriching lives, opening minds

«l Em
-EUROPESE UNIE mmp erasmus+



>§ Verschil KA210 / KA220

Y
N KA210 KA220
h Small-scale Partnerships Cooperation Partnerships
J Kleine, minder ervaren organisaties. Grote(re), meer ervaren organisaties.
1 coordinator en minimaal 1 partner uit een 1 coordinator en minimaal 2 partners uit
y, andere programmaland andere programmalanden
J N Versterken organisatie en activiteiten door het

~ Se& Versterken organisatie en activiteiten door
delen van kennis en ervaring

6 — 24 maanden

€ 30.000 of € 60.000

5 maart 2025

o
& ( Eriﬁn?l!l‘!,lilg:; minds - EUROPESE UNIE — I erasmus-+
) X

delen van kennis en ervaring door creéren van
materialen en het ontwikkelen van innovatieve
oplossingen

12 — 36 maanden
€ 120.000, € 250.000 of € 400.000

5 maart 2025



KA210 Small-scale Partnerships

Let op!

KA220 Cooperation Partnerships

1 organisatie (OID-nummer) mag niet
deelnemen in méér dan 5 aanvragen per
deadline als coodrdinator of partner

@ Eén coordinator kan slechts één keer per
deadline één aanvraag indienen in €én
(onderwijs)veld

N N N
\\\ \\

bl
E;;:| 1 ronde in call 2025
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@ EU Member State
~ Third country associated to the Programme
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1 organisatie (OID-nummer) mag niet
deelnemen in méér dan 10 aanvragen per
deadline als coordinator of partner

Coordinatoren moeten minstens 2 jaar bestaan
bij Kamer van Koophandel, gerekend vanaf de
deadline

1 ronde in call 2025

EU Member State

Third country associated to the Programme
Third country not associated to the
Programme in regions 1 to 3 (except Belarus)
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Erasmus+

EU programme for education, training, youth and sport

Home

You are here:

About Erasmus+ ¥

Erasmus+ / Projects

Opportunities ¥

Erasmus+ project results

Programme Guide

Presenting the details and outcomes of projects funded
under the Erasmus+ programme.

Search for Erasmus+ funded projects

Erasmus+

Enriching lives, opening minds

- EUROPESE UNIE
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Resources and tools =

What's new? =

Project Results Platform

Projects ¥




Terugblik: Call 2024 ronde 1

KA210

Enriching lives, opening minds






=r erasmus+ Het proces van een project

enriching
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ lives,
opening
. minds
Aanvrager Nationaal Agentschap Aanvrager
Uitvoeren
: activiteiten en
Voorbereiden Contract opstellen .
verspreiden
resultaten
. Inhoudelijke .
Aanvraag schrijven . Afronding
beoordeling
Aanvraag indienen Checks doen Bewaar je project-

gegevens



Planning (onder voorbehoud)

maart

Check op
ontvankelijkheid

Check aanvraag

4 R
Ontvangstbevestiging en reminder

aanleveren stukken
ontvankelijkheid
\_ J
Erasmus+ Bl EUROPESE UNIE

Enriching lives, opening minds

april

Beoordelen door
experts

mei

Consolideren
door experts

Overige checks

-y erasmus+#

juni/juli

Verantwoording

Overige checks

4 )
Voorlopige communicatie over
ontvankelijkheid, inhoudelijke
beoordeling en overige checks

\ J

augustus

Uitslag

-

~

Definitieve communicatie over

uitslagen van ronde 1 C2025

g

J
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Waar moet ik op
letten bij het indienen
van een aanvraag?
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Voorwaarden

* Link naar de Programme Guide

« Handbook on mobility of adult learners

« KA2 Handbook on the lumpsum funding model

Erﬁﬁnﬁﬁ‘;'pﬂ - - EUROPESEUNIE =m g* @rasmus+
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Erasmus+

Programme Guide



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/resources-and-tools/documents-and-guidelines

Hulp externe adviesbureaus
bij schrijven aanvraag

7
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original content

artificial intelligence (Al)



alm
I erasmus+

Gewenste impact is:

een significante verandering in het

leven of het functioneren van de
betrokkenen (individu of organisatie)

die mede door het project teweeg is

gebracht. De verandering kan gepland
of ongepland zijn en positief of

negatief.
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“Mede door ons project heeft deze specifieke doelgroep deze specifieke
verandering doorgemaakt in kennis, vaardigheden en/of gedrag.”

=== |[NPUT > ACTIVITIES = OUTPUT + OUTCOME I IMPACT

Expected impact Desired impact

CAN BE CONTROLLED UNDER DIRECT INFLUENCE UNDER INDIRECT INFLUENCE



https://www.erasmusplus.nl/impacttool-mobiliteit

=1 erasmus+  E€N goede aanvraag schrijven

enriching
lives,
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Principes om niet te
vergeten

@ X 4

Praktische tips Schrijftechnische tips
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',@( Principes om niet te vergeten

Relevantie

Value for money / kostenefficiéntie
Behoefteanalyse

Meetbaarheid

Cofinanciering

Impact
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Praktische tips

' 4

Betrek collega’s, partners en leerders

Begin op tijd, een half jaar voor grote
aanvragen!

L ees alle beschikbare informatie

Voer een adviesgesprek met ons



https://www.erasmusplus.nl/subsidie/volwasseneneducatie/aanvragen/documenten/call-2023
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f Schrijftechnische tips

Schrijf concreet

Wie, wat, waar, wanneer, waarom, hoe
Verplaats je in de expert

Laat je aanvraag lezen door een buitenstaander

Schrijf eerst een concept




=1 erasmus+ Ondersteuning vanuit het NA

Voorlichtingsbijeenkomsten
Online vragenuurtjes
Adviesgesprekken
Nieuwsbrief

Website

enriching
lives,
opening
minds


https://www.erasmusplus.nl/actueel/agenda

-Il-erasmus+ Epale enriching

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ lives,

Q Partners zoeken

igf Online samenwerken tijdens project

opening
minds

g Informatie en beleid zoeken

D Nieuws en agenda



https://epale.ec.europa.eu/nl

Alle documentatie op orde?

Declaration on Honour (automatisch gegenereerd)
Accession forms (automatisch gegenereerd)
Uittreksel Kamer van Koophandel, eventueel volmacht en statuten n
Legal entity form + Financial identification form
Bankafschrift van een geregistreerde bank

Documentatie voor Operational/Financial Capacity

UKL

=> Zie de checklist op onze website en de programmagids.

Erasmus+ 3Bl EUROPESEUNIE mm g @rasmus +
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Waar wordt het Nationaal Agentschap

blij van?

« Documentatie op orde en tijdig aangeleverd (Declaration on
Honour, Accession Forms, KvK, etc.);
* Goede communicatie, hou ons op de hoogte;

 Tijdig vragen stellen

Erasmus+ 3Bl EUROPESEUNIE mm g @rasmus +

Enriching lives, opening minds




- Waar worden beoordelaars blij van?

» Concreet; beantwoord de vraag
« Samenhang: pas op met knippen en plakken;

» Simpel & to the point;

CRELERLLES

 Expliciet: leg uit - niet beweren, maar bewijzen;

* Realistisch

im
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”:’

Erasmus+ y

nnnnnnnn




SRRRRKKS

20098

Waar kan ik terecht met vragen?

* Via email ve@erasmusplus.nl

* Vragenuurtjes (zie Agenda)

» Adviesgesprekken

am
NIE mmpg' erasmus+


mailto:ve@erasmusplus.nl
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Vergeet ons niet te volgen op social media!

ErasmusplusNL

ErasmusplusNL

ErasmusplusNL

Erasmusplus ot
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https://www.facebook.com/ErasmusplusNL
https://www.linkedin.com/company/18022716/admin/dashboard/
https://twitter.com/ErasmusplusNL
https://www.instagram.com/erasmusplus_ot/

«l En
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Bedankt!
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